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In baza prevederilor art. 618 alin. (4) si alin. (22) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Primaria comunei Vadu Motilor organizeaza, in data de 08.07.2021 - proba
scrisd, concurs de promovare in grad profesional pentru functia publicd de executie din
cadrul aparatului de specialitate, respectiv din functia publica de executie de consilier
juridic asistent in functia publicd de consilier juridic principal, compartimentul juridic.

Concursul de promovare in grad profesional se va desfasura cu respectarea
urmitoarelor conditii de participare:

a) sa aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate; _

¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile i completarile ulterioare.

Concursul se va organiza in baza art. I din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19.

Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisa;

3) interviul.

1) Selectia dosarelor de inscriere

Dosarul pentru inscriere la concurs se depune la sediul autoritatii, situat in com. Vadu
Motilor, sat. Vadu Motilor, nr.1, jud Alba, in perioada 08 junie — 28 iunie 2021 inclusiv,
ora 12.00 si trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmétoarele documente:

1. Formularul de inscriere;

2. Copia carnetului de munca sau adeverinid eliberate de biroul resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesinal din care se promoveaza;

3. Copii dupa rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate.

4. Adeverinta eliberatd de biroul resurse umane in vederea atestarii situafiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicati o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.




Formularul de inscriere se gaseste in format deschis, editabil pe pagina de internet

al autoritatii, accesand; linkul: www.vadumotilor.ro, precum si la Sediul primariei
" comunei Vadu Motilor, in format letric.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Primaria
comunei Vadu Motilor, com. Vadu Motilor, sat Vadu Motilor, nr.l, telef 0764778786,
email: vadumotilor@yahoo.com.

Examenul de promovare in grad profesional se va desfasura la sediul Primaria
comunei Vadu Motilor cu sediul in com. Vadu Motilor, sat. Vadu Motilor, nr.1, jud Alba,
astfel:

— proba scrisd — consta in redactarea unei lucrari si va avea loc in data de 08.07.2021,
ora 11.00;

— interviul — se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinele si
motivatia candidatilor.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insofita de motivul respingerii
dosarului, 1a locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet www.vadumotilor.ro
/anunturi.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si, mentiunea «admis» ori «respinsy
la proba scrisd, respectiv interviu, se afiseaza la locul desfasurdrii concursului si pe
pagina de internet www.vadumotilor.ro /anunturi.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului
probei scrise ori a interviului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de
la data sustinerii ultimei probe.
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1. Constitutia Romaéniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile

ulterioare:

- Partea 1II Administratia publica locala:

- Partea V Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau
a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din
fonduri publice;

- Partea VII Raspunderea administrativa;

3. 0.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
mpletérile ulterioare;
5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Atributii si responsabilititi specifice prevazute in fisa postului

Consilier juridic, gradul profesional principal, Compartimentul juridic:

_ colaborareazi cu secretarul general al comunei pentru 0 mai buna calitate a
documentelor juririce;

- participa la Sedintele Comisiei locale pentru aplicarea legilor fondului funciar;

- deplasari in teren aldturi de ceilalti membri ai Comisiei locale pentru punerea in posesie
a proprietarilor, pentru aplicarea Sentintelor judecatoresti definitive si irevocabile.

- primeste , inregistreza, si distribuie petitiile catre compartimentele institutiei in a caror
atributii intra rezolvarea problemelor semnalate in petitie si sa urmareasca solutionarea si
redactarea in termen a raspunsului cat si comunicarea in termen a acestuia catre petitionar.

- persoand responsabild cu aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si cu aplicarea O.G. nr.27/2002 privind reglementarea petitilor.

- colaboreazi cu celelalte compartimente in vederea pregatirii si organizarii licitatiilor.

- aduce la cunostinta angajatilor din cadrul primdriei toate noutatile legislative aparute si
pune la dispozitia acestora Monitoarele Oficiale care cuprind actele legislative respective.

- tine, completeaza si actualizeaza dosarele personale ale functionarilor publici i
personaluluicontractual;

- redacteazi procesele verbale ale sedintelor consiliului local;

- in lipsa secretarului va efectua atributii de intocmirea actelor de stare civila;

- intocmeste contractul individual de muncé pentru angajarea personalului contractual din
cadrul primariei ;

- pastreaza Registrul general de evidentd a salariatilor (REVISAL) si opereaza
modificarile.

- opereaza in registrul electoral.

- este responsabil de implementarea SNA (STRATEGIA  NATIONALA
ANTICORUPTIE);

- atributii cu privire la consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita de
catre functionarii publici si personalul contractual al institutiel ;

- inregistreaza corespondenta institufiei in Registrul de intrare-iesire §i asigura predarea
acesteia compartimentelor institutiei conform rezolutiei primarului, asigurd transmiterea
corectd si la timp a corespondentei;

- este imputernicit cu drept de semnatura a documentelor contabile din cadrul Primariei
Vadu Motilor si specimen de semnaturad pentru Trezorerie/Banca;

- responsabil pentru protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului
nr.679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE — Regulamentul general privind protectia datelor;



- exerciti controlul financiar preventiv propriu conform prevederilor O.M.E.P.
nr.923/2014 *** Republicat pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

- persoand responsabilda cu implementarea prevederilor legale privind depunerea
declaratiilor de avere si de interese de catre persoanele care detin functii ori demnitati publice
in cadrul Primariei si Consiliului local al comunei Vadu Motilor.

- responsabil cu arhiva primariei;

- arhiveazi toate documentele ce tin de fisa postului;

- acordi asistentd de specialitate in redactarea proiectelor de hotarare i definitivarea
problemelor dezbatute in consiliul local cu privire la domeniul de activitate;

- intocmeste referate, rapoarte, redacteaza dispozitii ale primarului cu privire la domeniul
de activitate;

- atributii cu privire la intocmirea, revizia procedurile operationale specifice conform figei
postului ;

- afisarea la sediu si publicarea pe site a tuturor informatiilor si documentelor menfionate
conform legislatiei in vigoare, specifice atributiilor din fisa postului;

- acorda asistentd cetitenilor in completarea cererilor din domeniul de activitate;

- raspunde si de indeplinirea altor masuri care se impun in domeniul de activitate;

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de primar si secretar.

Prezentul anunt este postat si pe site-ul Primariei comunei Vadu Motilor, respectiv pe
www.vadumotilor.ro /anunturi.

Cu stima,




