ROMANIA
COMUNA VADU MOTILOR., JUDETUL ALBA
PRIMAR
Comuna Vadu Motilor, sat. Vadu Motilor, nr.1, jud. Alba
Adresa e-mail : primariaf@vadu-motilor.ro
Telefon: 0258700239

DISPOZITIA nr, 132 /2026
privind aprobarea Codului de eticd si conduitd a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
administratiei publice locale a comunei Vadu Motilor

Primarul comunei Vadu Motilor, judetul Alba,

Avind in vedere:

- referatul nr.4311/27.10.2026 intocmit de d-na Briciu Maria- secretar general al comunei, privind
necesitatea aprobdrii Codului de eticd si conduitd a functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul administratiei publice locale a comunei Vadu Motilor;

Luénd in considerare prevederile:

- art.154 si art.155 alin.1 lit.(d) si alin.5 lit.(e), art.451 alin. (5) si art.454 din O.U.G. 0r.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completiirile ulterioare;

- art.40 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare :

- Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modilicirile i
completirile ulterioare;

- Legii nr. 176/2010 privind integnitatea in exercitarca funciiilor si demnitdfilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agenfiel
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor acte normative.

in temeiul dispozijiilor art. 196 alin.l lit.(b), art.197 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Codul de eticd si conduitd a functionarilor publici $i personalului contractual din
cadrul administratiei publice locale a comunei Vadu Motilor, prevazut in anexa nr.l, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Orice dispozitie contrara isi inceteazi aplicabilitatea, incepand cu data prezentei dispozifii.

Art.3. Prevederile prezentei dispozifii vor fi duse la indeplinire de compartimentele cu atributii in
domeniu din cadrul aparatului de specialitate al primarului si vor fi transmise persoanelor si institutiilor
interesate de secretarul unitdfii administrativ-teritoriale.

Artd. Prezenta dispozilie poate fi contestatd conform prevederilor Legii nr.554/2004 - Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.5. Prin intermediul secretarului general al comunei Vadu Motilor, prezenta dispozitie se
comunica si inainteaza: Institufiei Prefectului judetului Alba, primar, compartimentelor institutiei.

Vadu Motilor la 27 octombrie 2026

Primar = Contrasemneazi pentru legalitate
.x.""';& ANF Secretar general al comunei
N i & Wy

Maria Briciu

BM/BM, ex.%.
Nr. anexe - 1
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Rominia Anexa nr.1 la Dispozitia primarului nr.132/27.10.2026
Judetul Alba
Comunei Vadu Motilor

CODUL DE ETICA SI CONDUITA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL ADMINISTRATIEI PUBLICE

LOCALE A COMUNEI VADU MOTILOR
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CAPITOLUL 1
Domeniul de aplicare i referinte principale

Art.1 Obiectul de reglementare

Codul de eticd si conduita a personalului din cadrul Primiriei comunei Vadu Motilor,
stabileste normele de conduita etica si profesionali si statueazi principiile care trebuie respectate in
vederea cresterii autoritifii, increderii si prestigiului institugiei.

Misiunea autoritifilor administratiei publice locale este aceea de a rezolva treburile publice
din comund potrivit competentelor ce le sunt stabilite prin legea de organizare si funcfionare,
precum si din celelalte acte normative.

Codul de conduita eticd si profesionald a personalului din cadrul Primariei comuner Vadu
Motilor, denumit in continuare Cod, este actualizat de consilierul etic, verificat de secretarul
general al comunei gi aprobat de primar.

Prezentul cod are drept scop eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din institufie,
precum si informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit si se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiei publice §i din partea personalului
contractual in exercitarea functiei pe care o detin.

Conduita etici si profesionald urméreste s3 asigure cresterea calititii activitafii profesionale. o
buna conduitd in realizarea sarcinilor de serviciu, crestererea calitdfii muncii si a credibilitatii
autoritafii publice locale.

Conducerea institutiei sprijind si promoveaza. prin deciziile sale si prin puterea exemplului
personal, valorile etice, integritatea personala $i1 profesionald a salanatilor.

Conducerea institugiel si salariatii trebuie s cunoasca si s3 sustind valorile etice si valorile
institutiei, si respecte si si aplice reglementérile cu privire la eticd, integritate, evitarca conflictelor
de interese, a actelor de corupfie, prevenirea §i raportarea [raudelor si aducerea la cunostinia a
neregulilor.

Conducerea Primiriei Vadu Motilor adopti codul de eticd si de conduitd, dezvolti si
implementeaza politici si proceduri privind integritatea, evitarea conflictelor de interese, a actelor
de coruptie, prevenirea si raportarea fraudelor si inlesneste comunicarea deschisd cu salariaii, a
preocupirilor acestora in materie de etica i integritate, prin desemnarea unui consilier de etica care
si monitorizeze respectarea normelor de conduitd la nivelul unitaii.

Actiunea de semnalare de citre salariati a neregulilor trebuic sa aibd un caracter transparent
pentru inlaturarea suspiciunii de delatiune si trebuie sa fie considerata ca exercitarea unei indatorin
profesionale. :

Salariatii care semnaleaza nereguli de care direct sau indirect au cunostingd, sunt protejafl
impotriva oricdror discriminari, iar conducerea institutici are obligafia de a intreprinde cercetari in
scopul elucidarii faptelor semnalate si de a lua, dupd caz, masurile legale care se impun.

Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de catre toate
persoanele vizate, conform prevederilor legale.

Art.2 Temei legal

Prezentul Cod s-a intocmit pe baza:

a) Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirea si
sanctionarea corupfiei, cu modificarile 5i completarile ulterioare;

b) Ordonantei de Urgenid nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare;

c) 0.8.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitailor
publice;

d) Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, republicatd (rl), cu modificarile si

completirile ulterioare; f___,__f.,-— -‘:a\\\
e) Legii nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exerciqé@&%}fﬁ&!&

demnitatilor publice. pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 Pm?mfi/ﬁ[ﬁ‘ n_fiqrefn‘“h
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organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i peniru modificarea §i
completarea altor acte normative.
Art.3. Definitii generale aplicabile administratiei publice

Definirea unor termeni:
abatere - incilcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar.
activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determini procese de muncd cu un grad
de omogenitate si similaritate ridicat. .
administratia publicii - totalitatea activititilor desfasurate, in regim de putere publica, de
organizare a executdrii si executare in concret a legii si de prestare de servicii publice, in scopul
satisfacerii interesului public;
administratia publici locali - totalitatea activitatilor desfagurate, in regim de putere publicd, de
organizare a executarii si de executare in concret a legii i de prestare de servicii publice, in scopul
satisfacerii interesului public local;
aparatul de specialitate al primarului - totalitatea compartimentelor functionale, fara
personalitate juridica, de la nivelul unitafii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul
cabinetului acestuia, presedintele consiliului judetean, consilierii personali sau personalul din
cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, vicepresedintele consiliului judetean, administratorul
public nu fac parte din aparatul de specialitate.
atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite activitai
sau unei pirli a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care implicd cunostinge
specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.
compartiment functional - structurd  functionald constituita in  cadrul aparatului  de
specialitate al primarului, fara personalitate juridicd, formatd din persoane cu atributii i sarcini
relativ stabile, subordonate unei autoritifi unice; compartiment de resort reprezintda un
compartiment functional specializat pe anumite tematici;
competenta - totalitatea cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor unei persoane de a-si indeplini la
un standard cat mai ridicat sarcinile §i responsabilitatile postului.
competenta profesionald - capacitatea de a aplica, a transfera $i a combina cunosgtinfe $i
deprinderi in situatii §i medii de munca diverse, pentru a realiza activitafile cerute la locul de
munci, la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.
comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceasta corectitudine etica, care nu
poate fi delimitata de corectitudinea legald s1 profesionali:
comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminarc a misiunii organizatiei,
conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele legitime
ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public:
comisic de disciplind — orice organ insircinat cu atribufii de cercctare disciplinard, previzut de
lege sau de regulamentul de organizare si functionare a Primariei;
consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectirii normelor de conduiti — functionar
public desemnat de conducitorul institutiei publice, cu scopul de a asigura consilierea/asistenta pe
probleme de eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita profesionald in cadrul acesteia:
comunicare - transmiterea si schimbul de informatii (mesaje) intre persoane; proces prin care un
emifator transmite o informatie receptorului prin intermediul unui canal, cu scopul de a produce
asupra receptorului anumite efecte §i anumite disporzitii sau sarcini, sar rezultatul lor.
conflict de interese - se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o
functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative; acea situatic
sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al angajatului contravine interesului
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impar{ialitateg_,_;a::img;_;l{ea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revir in ‘eXerdiprea
atributiilor functiei deinute; g ¥e o)
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coordonare - armonizarea deciziilor si a actiunilor componentelor structurale ale entitatii publice
pentru a se asigura realizarea obiectivelor acesteia.

coruptie - in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puetrii incredintate.in scopul satisfacerii unor
interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritd{i care arc drept
consecintd provocarea unci daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit
personal sau de grup, poate fi calificat drept, corrupt. Aceasta definifie largd a coruptiei este
reflectatd in legislatia nationala prin definirea infractiunilor de coruptie: luarea de mita, traficul i
cumpirarea de influenta, abuzul de functie.

deficientd - o situatic care afecteazi capacitatea entitifii publice de a-si atinge obiectivele
generale;

eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitafi si
raportul dintre efectul preconizat i rezultatul efectiv al activitafii respective;

eficientd - maximizarea rezultatelor unei activitdti in relatie cu resursele utilizate;

etica - un set de reguli, principii sau moduri de gindire care incearcd si ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a rispunderii i nivelului de autoritate si responsabilitate; masur
de prevenire a conflictelor de interese si modalitili de rezolvare a acestora; stabilirea
regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor publici; stabilirea regulilor care sc referd la
neregularitafi grave si frauda.

evaluare - functie manageriala care consti in compararea rezultatelor cu obiectivele, depistarea
cauzald a principalelor abateri (pozitive si negative) in vederea ludrii unor masuri cu
caracter corectiv sau preventiv

fraudi - inselare. inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea unei
pagube.

functie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemindtoare din punctul de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor.

functie publicd - grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege, din cadrul unui
serviciu public infiintat in scopul satisfacerii, in mod continuu si permanent, de catre funclionarii
publici a intereselor generale ale societafii.

incident de integritate - situatia in care cu privire la un angajat al Primariei a fost luatd sau
dispusa cel putin una dintre urmitoarele masuri:

- incetarea disciplinard a raporturilor de muncd, ca urmare a sdvArsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice;

- trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sivarsirea unei infractiuni de coruptie sau a
unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de
interese sau declararii averilor;

_ rAménerea definitivd a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate,
referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilititilor;

- raménerca definitivd a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare
stiintifica.
informatie de interes public - orice informatie care priveste activittile sau care rezultd din
activitatile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.
interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre angajafi prin folosirea reputatigi.—miluentel,

facilitatilor, relatiilor. informatiilor la care au acces, ca urmarc a exercitarii ﬁ!ﬂc;ig&fi&;ﬁﬁ'&ﬁmﬁ

interes public - acel interes care implicd garantarea g1 respectarea de catre insli}ﬁ';ii!q»;i-{gmnﬁlaf é?'k':-:_
publice a drepturilor, libertagilor i intereselor legitime ale cetatenilor, recunua_éutgﬁ’e E@bmh‘ﬁef i
legislatia interni si tratatele internationale la care Roménia este parte. TR WA 5 G
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personal contractual/ angajat contractual — persoand numiti, pe baza de contract individual de
munca, intr-o functie in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile ulterioare.
rispunderea administrativi - acea forma a raspunderii juridice care constd in ansamblul de
drepturi si obligatii de naturd administrativi care, potrivit legii, se nasc ca urmare a svérgirii unci
fapte ilicite prin care se incalcd, de reguld, norme ale dreptului administrativ;
regimul de putere publici - ansamblul prerogativelor $i constrangerilor prevazute de lege in
vederea exercitdrii atributiilor autorititilor si institutiilor administratiei publice si care le confera
posibilitatea de a se impune cu ford juridica obligatorie in raporturile lor cu persoane fizice sau
juridice, pentru apararea interesului public;
serviciul public - activitatea sau ansamblul de activitati organizate de o autoritate a administratiei
publice ori de o institutie publicd sau autorizatd/autorizate ori delegatd de aceasta, in scopul
satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in mod regulat $i continuu;
Art.4 Obiective

Respectarea prevederilor codului are ca scop realizarea urmatoarelor obiective:
a) atingerea unui nivel inalt de profesionalism al functionarilor publici §i personalului contractual
din cadrul administratiei publice locale;
b) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunziitoare pentru cresterea prestigiului institutiei, precum si al serviciilor i
institufiilor subordonate administratiei publice locale:
¢) informarea cetiitenilor cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptafifi sé se astepte
din partea angajatilor administratiei publice locale:
d) sporirea increderii reciproce intre cetdfeni si angajati, pe de o parte, si intre cetdfeni si
autoritagile administratiei publice locale, pe de alta parte;
e) cresterea calitifii activitatilor specifice administratiei publice locale.
Art.S Principiile generale aplicabile administratiei publice
a) Principiul legalitatii
(1)Autoritatile administratiei publice locale ale comunei Vadu Motilor, institutiile subordonate,
precum si personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarca prevederilor legale in
vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care Roménia este parte.
b) Principiul egalitatii
(1)Beneficiarii activitatii autoritatilor administratiei publice locale ale comunei Vadu Motilor au
dreptul de a fi tratali in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia
autoritigilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fard
discriminare pe criteriile prevazute de lege.
¢) Principiul transparentei
(1) In procesul de elaborare a actelor normative, autorititile administratiei publice locale ale
comunei Vadu Motilor au obligatia de a informa si de a supune consultérii si dezbaterii publice
proiectele de acte normative si de a permite accesul cetdtenilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum si la datele si informatiile de mteres public, in limitele leg.

(2)Benecficiarii activitatilor administratici publice au dreptul de a obiine informaiii de la
autorititile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligafia corelativid a acestora de a
pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legi.

d) Principiul proportionalitifii

Formele de activitate ale autorititilor administrajiei publice trebuie si fie corespunzatoare
satisfacerii unui interes public, precum si cchilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra
persoanelor. Reglementarile sau masurile autoritafilor si institutiilor administratiei publice sunt
inifiate, adoptate, cmise, dupd caz, numai in urma evaluarii nevoilor de interes public sau a
problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

€) Principiul satisfacerii interesului public

Autoritatile administratiei publice locale ale comunei Vadu Motilor, precum sl p

cadrul acestora au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea celui indiyidual sau, *

de grup. Interesul public najional este prioritar fata de interesul public local.
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f) Principiul impartialitatii
Personalul din administratia publici are obligajia de a-gi exercita atribufiile legale, fard
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.
) Principiul continuititii
Activitatea administratiei publice se exerciti fard intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.
h) Principiul adaptabilitajii
Autoritéile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societatii.
Art.6 Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul autorititilor administratiei publice locale ale comunei Vadu Mofilor
(1)Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din autoritifile administratiei publice locale ale comunei Vadu Motilor sunt:
a) suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia §i legile térii;
b) prioritatea intercsului public, in exercitarea functiei definute;
c) asigurarea egalitdfii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institufillor publice,
principiu conform caruia persoancle care ocupd diferite categorii de funciii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situafii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienia,
corectitudine si constiinciozitate;
¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivd, neutrd fald de orice interes altul
decit interesul public, in exercitarea functiei definute;
f) integritatea morald. principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ¢i sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;
g) libertatea gandirii $i a exprimdrii, principiu conform céruia persoancle care ocupa diferite
categorii de functii pot si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuic si fie de bund-credinta;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdlile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice i pot i supuse monitorizirii cetagenilor;
j) responsabilitatea $i raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.
Art.7 Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competeniei;

¢) principiul performangei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

¢) principiul impartialititii si obiectivititii;

f) principiul transparentei:

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientirii cétre cetdtean;

i) principiul stabilitdtii in exercitarea functiei publice:

i) principiul bunei-credinte, in sensul respectérii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonirii icrarhice.

Art.8 Valori etice . ﬁf::'zh,?:*"’%
(1)Valorile etice fundamentale pe baza carora sunt evaluate comportamentele per;,éi;afﬁi‘h}l'_f_\f{r‘ﬂn;;\x
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a) vointa politica - toate cele trei puteri in stat, respectiv puterea executivi, judecitoreasca si cea
legislativi, inteleg importanta unei societai lipsite de coruptie si vor conlucra pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentului Cod;

b) integritatea - reprezentantii primariei au obligatia de a declara orice interese personale care pot
veni in contradictie cu exercitarca obiectivd a atributiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt
obligati si ia toate misurile necesare pentru evitarea situafiilor de conflict de interese 5l
incompatibilitagi;

¢) prioritatea interesului public - reprezentantii Primériei au datoria de a considera interesul
public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sa
se foloseasci de functia publica pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

d) transparenta - reprezentantii Primdriei vor asigura accesul neingradit la informatiile de interes
public, transparenta procesului decizional §i consultarea societdtii civile in cadrul acestui proces.

Capitolul 11
Norme generale de conduiti profesionali

Art.9.Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sd
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept. drepturile si libertitile fundamentale ale
cetilenilor in relatia cu administratia publica, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezulti din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art.10 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Personalul din cadrul Primariei trebuie sid exercite funcfia publicd cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si decizule pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald. functionarii publici au obligatia de a arata diligenla cu privire la
promovarea §i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor conducatorului institutiei publice.
(3) in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta naturd si sa nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art.11 Libera exprimare

(1)Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii, fira a aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricirei persoane.

(2)in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice definute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor institufiel
publice in care isi desfasoara activitatea.

(3)in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, funcfionarii
publici trebuie s aiba o atitudine concilianta si s evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri.

Art.12 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetitenilor prin panicipa{rca activd la Iw_uarc:a deciziilor si la transpunerea lor in pract}ff ‘%???&P{
realizirii competentelor institufiei publice. — .
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(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativd pentru a castiga
si a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.
Art.13 Loialitatea fati de institutia publici

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutici publice in care isi
desfisoara activitatea, precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institutiei
publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

b) si faca aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care
institutia public in care isi desflisoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod
neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii;

¢) si dezviluie si s foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decdt cele
previzute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultanfa persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau institutiei publice in care igi desldsoara
activitatea.

(3) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile sus mentionate $i dupa incetarea
raportului de serviciu, pentru o perioadé de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

Art.14 Informarea institutiei publici cu privire la situatia personali generatoare de acte
juridice

(1) Functionarul public are indatorirea de a informa institutia publica, in mod corect i complet, in
scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt gencratoare de
acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art.15 Implicarea in activitatea politici

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitérilor prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei publice. functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice. a fundatiilor sau asociafiilor care
functioncazi pe langé partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

¢) si afiseze. in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti:

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.16 Indeplinirea atributiilor

(1)Funciionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publici pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2)Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3)Functionarul public are dreptul si refuze, in seris §i motivat, indeplinirea dispoziiilo ﬁfrﬁhﬁiﬁ\
la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public are Tndatorgﬁéd 511135?:\*_R
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cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situafii. In caz contrar,
functionarul public va raspunde in conditiile legii.

Art.17 Delegarea de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelagi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile parfial preluate, cu excepfia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

(2) In situatia in care functia publicd ale carei atribulii sunt delegate si functia publicd al carei
titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publicé ierarhic superioara.

(3) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabili a functionarului public céruia 1 se
deleaga atributiile.

(4) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studn 51
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt delegate.

(5) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau funcfionarilor publici care
exercitd functia publici in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(6) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres previzute de lege.

Art.18 Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

(1) Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, sccretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinga in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art.19 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a institutiei publice. s evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situafie ca un bun
proprietar.

(2) Funetionarii publici au obligatia s foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind
institutiei publice numai pentru desfisurarea activitagilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin. folosirea
utild i eficientd a banilor publici. in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfdsoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica instituiei publice pentru realizarea acestora.
Art.20 Subordonarea ierarhica

(1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrdrile si sarcinile repartizate.

Art.21 Folosirea imaginii proprii

(1) Funetionarilor publici le este interzis s permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activititi comerciale, precum i in scopuri electorale.

Art.22 Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
institutiei publice, supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cind a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute:

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operagiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatil e gare soancle
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces. g W
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(2) Dispozitiile sus mentionate se aplicd in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privaté a statului sau a unitigilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informafiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a institutiei publice, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte condifii decit cele prevazute de lege.

Art.23 Conflictul de interese si incompatibilitatea

(1)Functionarii publici au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilititilor, precum si normele de conduita.

(2)Functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitici sau solutionarea legala a acestora,

(3)in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4)La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.24 Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de céatre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducatorul institutiei publice, in condifiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitali
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cé opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia isi desfagoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate gi lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) Functionarii publici nu pot utiliza informatii §i date la care au avut acces in exercitarea functie
publice, daca acestea nu au caracter public.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptulw la demnitate, a dreptulw la
imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiala si privata, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defdiimétoare la adresa lor sau a familiei lor.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru confinutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile §i normele de conduitd previzute
de prezentul cod.

Art.25 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1)in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
institutiei publice, functionarii publici sunt obligafi si aibd un comportament bazat pe respect,
buni-credinti, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2)Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei. demnitatii,
integritilii fizice §i morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarca functiei publice,
prinintrebuintarea unor expresii jignitoare, acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau
psihica a oricfirei persoane. g

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine imparfiala §i justificata W@‘}M@%&q&
legali, clari si eficientd a problemelor cetitenilor. e i
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum i cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarca
normelor de conduitd previzute de prezentul Cod.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizati fata de orice persoana cu
care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fafa
institutiei publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.26 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1)Functionarii publici care reprezinti institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamént, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international au obligatia
53 promoveze 0 imagine favorabild tarii si institufiei publice pe care o reprezinta.

(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligali si aibd o conduitd corespunzitoarc
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor farii gazda.

Art.27 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre institutia publica,
de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile §i initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbundatatirii activitafii institutiei publice in care isi
desfisoari activitatea, precum si a calitafii serviciilor publice oferite cetatemilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure epalitatea de ganse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) i repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionala individuala 1 colectivd a personalului din subordine,
i semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale $i, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cénd propun acordarca de stimulente materiale sau morale;,
¢) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sd
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana
din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii. persoanelor din subordine care defin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;
g) sa excludi orice forma de discriminare §i de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inalfii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia
de a nu se angaja in relaii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.28 S:'ilnita_t_e si sgcruritate ?n qluuci . o /Jﬁ"
(1) Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina mungﬁ;;i‘m‘kp rzH’_p \
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, ,Ii’ﬁ c@dﬁ%}q&ﬁf
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Capitolul III
Prevederi aplicabile personalului contractual

Art.29 Rolul personalului contractual din cadrul institutiei publice este acela de realizare a
activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor institutiei publice si care nu implica
exercitarea de prerogative de putere politici.

(1) Personalul contractual are rolul de a indeplini activititile direct rezultate din exercitarea
atributiilor care ii sunt stabilite prin fisa postului, Constitutie sau prin alte acte normative. Scopul §i
atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu
categoria din care face parte, pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de
muncd, prin fisa postului.

(2) Personalul contractual incadrat in institutia publicd in baza unui contract de munca exercitd
drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de
munci si de contractele colective de munca direct aplicabile.

(3) Pentru personalul contractual, normele de conduita din prezentul cod sunt obligatorii.

(4) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(5) Incalcarea de ciitre personalul contractual cu vinovafie a indatoririlor de serviciu atrage
rispunderea administrativa, civild sau penala, dupa caz.

(6) Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum §i cu
reglementirile de drept comun civile, administrative sau penale, dupi caz.

Capitolul IV
Coordonarea, controlul si repectarea normelor prezentului Cod

Art.30 Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduiti de citre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate
in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii §i a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor s
institutiilor publice.

(3) in scopul indeplinirii corespunzitoare a activitifilor previzute la alin. (1) autoritagile si
institutiile publice:

a) urmaresc aplicarea §i respectarea in cadrul autoritatilor §i institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute:

b) solutioneazi petitiile si sesizarile primite privind incélcarea prevederilor  prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute sau le transmite
spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare

la conduita personalului contractual in exercitarca functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptafit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati:
) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovaread $i apdrarea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetafenilor, consilierul etic are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa
normele privind conduita personalului propriu la sediul autoritégilor sau institutiilor pu ice, intr-un
loc vizibil. -
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Art.31 Solutionarea sesizirilor cu privire la incilcarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual. Sesizarile cu privire la incilcarea normelor de conduita de catre personalul contractual
sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art.32 Consilierea etici a functionarilor publici si asigurarea informirii si a raportirii cu
privire la normele de conduiti

(1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, primarul comunei va desemna un functionar public,
pentru consiliere etica si monitorizarea respectérii normelor de conduita.

(2) Consilierea etici are caracter confidential §i se desfagoard in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cind din conduita functionarului public
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulata decdt in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapti penala.

(3) Autorititilor administratiei publice locale implementeaza masurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduitd si sprijina
activitatea consilierului de etica.

(4) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarca
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(5) Autoritatilor administratiei publice locale au obligatia si asigure participarea consilierului de
etica la programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(6) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor §i
normelor de conduita.

Art.33 Consilierul de etici

(1) In scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor §i normelor de conduita de catre
functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incélcarii
normelor de conduita previzute de prezentul cod. In exercitarea acestui rol consilierul de etica
indeplineste atributiile prevazute de prezentul cod si de hotararea Guvernului prevazuta la art. 451
alin. (3) din Codul administrativ.

(2) Dobéndirea calitatii de consilier de eticd vizeaza definerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) in perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi pistreaza si functia
publica detinuta. Dreptul la cariera al funciionarului public este cel corespunzitor functiei publice
detinute.

(4) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de citre
compartimentul de resurse umane §i se aproba de catre conducitorul autoritdfii sau institutiei
publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfisoard activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile
prevazute la alin. (4). in activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordondrii ierarhice §i
nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, [unctia si nivelul ierarhic al
acesteia.

Art.34 Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de etic functionarul public care se afld in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sol, rud sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul autoritafii sau u
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia; %
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit,a e
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¢) este membru sau secretar in comisia de disciplini constituitd in cadrul autorititii sau institufiei
publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii
in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de ctica inceteazi in conditile
prezentului cod.

Art.35 Atributii consilier etici

(1) in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de eticd indeplineste urmétoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de cétre
functionarii publici din cadrul institutiei publice §i intocmeste rapoarte §i analize cu privire la
acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentulul acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul institutiei publice si care ar putea determina o incdlcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazi conducétorului institufiei publice, si
propune misuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor:

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de ctica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituic obligafii pentru
institutia publica pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu Primaria;

€) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor
si normelor de conduitd in activitatea funcfionarilor publici;

f) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activitagii
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului $i formuleaza recomandan cu caracter
general, fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplin;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activititii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.
Art.36 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita
(1) Consilierul de eticd elaboreazi si transmite anual citre Agengia Nationald a Functionarilor
Publici un raport privind monitorizarea implementarii principiilor si standardelor de conduitd,
precum si a procedurilor disciplinare din cadrul institutiei publice. Raportul contine informatii cu
caracter public, printre care:

a) numdrul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcarc a normelor de conduitd
profesionald;

b) categoriile si numirul de functionari publici care au incélcat principiile si normele de conduita:
¢) cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduiti:

d) evidenticrea cazurilor in care functionarilor publici Ii s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Raportul institutiei publice privind respectarea normelor de conduitd se publicd pe site-ul
propriu si se comunica la cererea oricdrei persoane interesate.

(3) Raportul va fi publicat pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunici la
cererea oriciirei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligaiilor si a normelor de conduitd in
exercitarea functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici. Agentia Nationala a Funcfionarilor Publici poate sa prezinte in raportul
anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.
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Capitolul V
Regimul incompatibilititilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor publice

Art.37 Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice

Functionarilor publici li se aplicd regimul incompatibilitifilor in exercitarea functiilor
publice stabilit prin Codul administrativ si legislatia speciald privind unele masurni pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice si a functiilor publice, respectiv Legea
nr.161/2003, cu modificarile si completérile ulteroare .
(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii publice sau
calitati decit cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii $i nu pot desfasura alte activitafi, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeaza:
a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
(2 Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c),
functionarul public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului
in lepatura cu activititile desfisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;
b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autorititii ori institufiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;
¢) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau institutic
publicé, in conditiile expres prevdzute de actele normative in vigoare.
(2%) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din cchipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia §i a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in
cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o
ocupi.
(3) Functionarii publici care, in exercitarea funcfiei publice, au desfasurat activititi de monitorizare
si control cu privire la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. c)
nu pot si-si desfisoare activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societati
timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici.
(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legdturd cu functia publica pe care o exercita.
(5) In situatia previzuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publicd detinuti sau intr-o functie similara.
Art.38 Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Rapr:nrrunlc ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea funcfiei publice sunt
reglementate prin legislatia SpECiﬂ'd privind unele misuri pentru asigurarea transpareniei in
exercitarea demnitafilor publice si a functiilor publice.
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
soti sau rude de gradul I.
(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care geful ierarhic direct are calitatea M&wq&- N
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(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile previzute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen
de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.
(4) Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1) sau (2).
(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constati de
citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul L.
(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constatd,
dupd caz, de citre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispunec incetarea raporturilor
icrarhice directe dintre demnitar si functionarul public sof sau ruda de gradul L.
Art.39 Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia publica

Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele
misuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitafilor publice si a functiilor publice,
prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.
(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici, pot exercita funclii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate
ca funclionar public potrivit fisei postului.
(2) Activititile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot destisura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice si a functiilor publice, sunt activitafile desfasurate de functionarii publici care ocupé functii
didactice in institutiile de invafamant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori
care au calitatea de formator, mentor sau persoanid-resursd in cadrul programelor de formare
profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in
comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor.
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.
(3) in situatia functionarilor publici care desfasoara activititile previzute la alin. (1), documentele
care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea sau institufia publica la care
acestia sunt numiti.
(4) Functionarii publici care desfisoard activitatile previzute mai sus au obligatia de a respecta
programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale institufiilor in cadrul carora
sunt numiti.
(5) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publici. Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioard alegerilor, dacé nu este ales:
b) pani la incetarea functiei eligibile sau a funcfiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.
(6) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. Functionarilor publici
le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si si exprime sau si
apere in mod public pozitiile unui partid politic.
(7) Alte cazuri de incompatibilitati si interdictii sunt cele stabilite prin legi speciale.
Art.40 Conflictul de interese privind functionarii publici
(1)Functionarilor publici li se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice stabilit prin Codul administrativ §i legislatia specialda privind uncle masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, respectiv Legea
nr.161/2003, cu modificarile §i completarile ulterioare.
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor
publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenia deciziei si suprematia
interesului public.
(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele 5it1:ull_ii:
a) este chemat sa rezolve cereri. s ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor 1@1ﬁ5{a\
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial; Vg & il 720N
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b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sof sau rudi de gradul [;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul 1 pot influenta deciziile pe
care trebuie s le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s se abfina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii $i s3-1 informeze de indaté
pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii
la cunostint.

(5) In cazurile previizute la alin. (3), conducétorul autoritifii sau institutiei publice, la propunerea
sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi. va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitillor alin. (4) poate atrage, dupd caz. raspunderea disciplinara.
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Capitolul VI
Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici

Art.41 Tipuri de rispundere

()incdlcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativi, civila sau penala, in conditiile legii si ale prezentului Cod.
(2)Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de ciitre [unctionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale,
atrage rispunderea acestora in conditiile legii.

(3)Refuzul funcfionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute mai sus se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.
(4)Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv si contrasemneze orl avizeze sau care
prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor mentionate mai sus, fara a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului de 5 zile lucritoare, raspund in
conditiile leg.

Art.42 Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institufia publica

(1)Orice persoana care se consideri vatdmata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim se
poate adresa instanfei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei publice carc a emis
actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.
(2)in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institutiei publice.
Dacii instanta judecitoreasca constatd vinovitia functionarului public, persoana respectiva va fi
obligatd la plata daunelor, solidar cu institutia publica.

(3)Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei publice in care isi deslasoara
activitatea.

Art.43 Riaspunderea administrativ-disciplinari

(1)Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionald si civicd previzute de lege si de
prezentul Cod constituie abatere disciplinara si atrage raspunderca administrativ-disciplinari a
acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor; e

¢) absenta nemotivata de la serviciu; yﬁg{} 11{{";}\
d) nerespectarea programului de lucru; 7 M ,\'\{_ A
¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal{’ .= B\ W
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f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care funcfionarul public isi
desfasoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdfi cu caracter politic:

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese $i incompatibilitati;

1) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazulu de
incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pana la 3 luni:

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile:

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi dela 1 la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de panad la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de
disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

(6) In cazul in care fapta funcfionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infractiune. procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pani la dispunerea clasérii ori
renuntarii la urmirirea penald sau pana la data la carc instanta judecétoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei. aminarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In
aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se
aplici in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(7) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul institutiei
publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele carc pot influenta cercetarga
sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul institutiel publice
ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridica a institutiei publice. Misura se dispune pe
intreaga duratii pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(8) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarca
mentiunilor de mai sus, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispuna mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.44 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei sivarsite §i
dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in SCTis,
sub sanctiunea nulitdfii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoarc la abaterile disciplinare care i se imputi se consemneazi intr-un proces-verbal
si nu impiedica finalizarea cercetirii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunca disciplinarii se aplicd si direct de citre persoana care are competenta legala de
numire in functia publica.
(3) Nerespectarea prevederilor prezentului Cod de eticd si conduita atrage raspung
vinovate,
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(4) Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu
normele Codului de etici si conduitd, Regulamentul de ordine interna al institutiei publice.
(5) Reclamatiile si sesizirile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreazi si
solufioneazi cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institufiel in conformitate cu normele
legale in vigoare.
(6) Reclamatiile si sesizfrile se pot face si verbal in cadrul programului de audiente al primarului,
viceprimarului si a secretarului general al primdriei, sau in scris si adresat institugiei.
(N im‘egisrrarea sesizir se realizeazi prin:

a) inscrierea in registrul de audiente;

b) inscrierea in registrul de intrare-iegire al institutiei.
Art.45 Raspunderea contraventionali
(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care acestia au
sdvarsit o contravengie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cérei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia publici in care este numit functionarul public sanctional.
Art.46 Riaspunderea civila
(1)Rispunderea civild a functionarului public se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinoviatie patrimoniului autorititii sau institutiei publice in care
functioneazi;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publici, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotirdri judecatoresti definitive.
Art47 Ordinul sau dispozitia de imputare
(1) Repararea pagubelor aduse autoritafii sau institutiei publice in situatiile previzute la art. 499 lit.
a) si b) se dispune prin emiterea de citre conducitorul autoritifii sau institutiei publice a unui
ordin sau a unei dispozifii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd
caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia previzuti la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe
baza hotararii judecatoresti definitive.
(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa
instantei de contencios administrativ, n conditiile legii.
(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(4) Dreptul conducitorului autorititii sau institufiei publice de a emite ordinul sau dispozilia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
Art.48 Miisuri suplimentare asociate angajirii rispunderii penale
(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.
(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenta.
(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care arc competenta numirii in functfia publici are obligatia sa
dispund mutarea temporari a functionarului public in cadrul autorititii ori institugiei publice ori in
cadrul altei structuri fard personalitate juridicid a autoritifii ori institutiei publice. Masura se
dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea.
(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care arc competenia numirii in functia publica are obligalia sa
dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publici corespunzatoare nivelului
de studii, cu menjinerea drepturilor salariale avute.
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Capitolul VII
Riaspunderea administrativi - aplicare generala

Art.4Y Raspunderea juridici

(1) Raspunderea juridica reprezintd forma raspunderii sociale stabilitd de stat, in urma incaledrii
normelor de drept printr-un fapt ilicit i care determind suportarea consecinielor corespunzatoare
de citre cel vinovat, prin utilizarea forfei de constringere a statului in scopul restabilirii ordinii de
drept astfel lezate.

Art.50 Formele raspunderii juridice in administratia publici

(1) Savirsirea unor fapte ilicite, de citre personalul previzut de art. 5 lit. gg) din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, in exercitarea atributilor
ce ii revin, atrage rispunderea administrativa, civild sau penald, dupd caz.

(2) Raspunderea civili si penala se angajeazi conform legislatiei specifice.

Art.51 Rispunderea administrativi

(1) Raspunderea administrativd reprezinti acea formi a raspunderii juridice care constd in
ansamblul de drepturi si obligatii conexe de naturi administrativa care, potrivit legii, se nasc ca
urmare a siavérsirii unei fapte ilicite prin care se incalci norme ale dreptului administrativ.

(2) Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovatie §i de participarea efectiva la
incalcarea legii.

(3) Raspunderea adminisirativd nu exclude §i se poate completa cu alte forme ale rispunderii
juridice, in conditiile legii.

Art.52 Formele rispunderii administrative

Raspunderea administrativa poate [i disciplinard, contraventionald sau patrimoniala.

Art.53 Principiile raspunderii administrative

(1) Principiul legalititii raspunderii - raspunderea administrativd nu poate opera decit in conditiile
sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri
desfasurate de autorititile investite in acest scop.

(2) Principiul justetei sau proportionalitafii rispunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul de
pericol social al faptei ilicite sivérsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu
forma de vinovilie constatatd, printr-o corecta individualizare,

(3) Principiul celerititii - momentul aplicrii sanctiunii trebuie sa fie cit mai aproape de cel al
manifestarii faptei ilicite, fird amanari sau tergiversdri inutile, pentru ca rezonanta sociala a
sanctiunii aplicate si fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

Art.54 Riaspunderea administrativ-disciplinara

(1) Raspunderea administrativ-disciplinard reprezinta o formé a raspunderii administrative care
intervine in cazul savérsirii unei abateri disciplinare, in sensul incélcarii de cétre demnitari,
functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita
obligatorie prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinari se stabileste cu respectarea  principiului
contradictorialitatii si al dreptului la apérare si este supus controlului instantelor de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art.55 Abaterea disciplinara

Abaterea disciplinara reprezinta fapta savrsitd cu vinovitie de citre functionarii publici, demnitari
si asimilatii acestora care constd intr-o actiune sau inacfiune prin care se incalcd obligatile ce le
revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in legaturd cu acesta si care
le afecteazi statutul socioprofesional §i moral.

Art.56 Subiectii rispunderii administrativ-disciplinare

(1) Subiectul activ al rispunderii administrativ-disciplinare este autoritatea administratiei publice
sau orice entitate asimilatd acesteia fatd de care se risfring consecintele unei abateri disciplinare i
in a cirei competenta intra tragerea la rispundere a fiptuitorului.

(2) Subiectul pasiv al raspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a savarsit z?fgl__m_l_eg_:_\
disciplinari. 2 e
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Art.57 Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, de imprejurarile in care aceasta a fost sivirsiti, de forma de vinovéfie a autorului si
de consecinele abaterii, de comportarea generala in exercitarea atributiilor de serviciu si, dupi caz,
de existenta in antecedentele acestuia a altor sancfiuni administrativ-disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile legii.

(2) In cazul in care fapta a fost sesizatd si ca abatere disciplinard, si ca infractiune, procedura
angajrii rispunderii administrativ-disciplinare se suspenda péna la dispunerea clasarii dosarului
ori renuntdrii la urmdrirea penala sau pana la data la care instanta judecétoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amédnarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal.
Art.58 Rispunderea administrativ-contraventionala

(1)Raspunderea administrativ-contraventionald reprezinti o formd a raspunderii administrative
care intervine in cazul sdvérsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in
domeniul contraventiilor.

Art.59 Raspunderea administrativ-patrimoniali

(1)Raspunderea administrativ-patrimoniald reprezintd o forma a raspunderii administrative carc
consti in obligarea statului sau, dupd caz, a unititilor adminmistrativ-teritoriale la repararea
pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele
serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei
publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.
Art.60 Rispunderea administrativ-patrimoniald solidard pentru prejudicii cauzate prin acte
administrative

(1) Autoritatile si institutiile publice raspund patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubele
materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a solutiona o
cerere sau prin nesolutionarca in termen a acesteia.

(2) Daci se solicitd plata unor despdgubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intirziere, in
situatiile in care este doveditd vinovitia cu intentie a demnitarului, a functionarului public sau a
personalului contractual. acesta rispunde patrimonial solidar cu autoritatea sau institutia publica
dacd nu a respectat prevederile legale specifice atributiilor stabilite prin fisa postului sau prin lege.
Art.61 Rispunderea administrativ-patrimoniald solidari pentru prejudicii cauzate in
legituri cu punerea in valoare a bunurilor si a serviciilor publice

(1)Autoritatile si institutiile publice si personalul acestora, a carui culpa a fost doveditd, raspund
patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat ca urmare a organizirii sau
functiondrii serviciului public cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.62 Conditiile rispunderii administrativ-patrimoniale

(1)Raspundereca administrativ-patrimoniala este angajatd dacd sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) actul administrativ contestat este ilegal;

b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale:

¢) existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d) existenta culpei autoritatii publice si/sau a personalului acesteia.

Art.63 Raspunderea patrimoniali a personalului autoritifilor sau institutiilor publice in
legituri cu atribufiile delegate

(1)Personalul autorititilor sau institutiilor publice ciruia i se deleagad in scris atributii raspunde
pentru prejudiciile cauzate in legaturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie
sa prevada limitele acestuia.

Art.64 Exonerarea de rispundere

(1)Actul de delegare emis cu incilcarca prevederilor art.57, art.157, art.191 ¢ art.438 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, este nul si
exonereaza de raspundere persoana delegati.
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Capitolul V111
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 65 Dispozitii finale

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei sunt obligati sa indeplineasca
indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinérile incredintate de Primar
sau de seful ierarhic superior, cu respectarea stricti a legilor si a normelor de conduita
profesionald, si sd asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
fara sa se foloseascd de functiile., atributiile ori insarcindrile primite, pentru dobandirea lor sau
pentru alte persoane, de bunuri, bani sau alte foloase cuvenite.

Art. 66 Dispozitii tranzitorii

(1) Enumerarea normelor de conduitd a functionarilor publici si personalului contractual nu este
limitativi, ci se completeazi de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

(2) In cazul modificarii sau completarii legislatiei ce a stat la baza emiterii prezentului Cod de
conduita, acesta se va modifica corespunzator.

Primar Contrasemneaza pentru legalitate
— Secretar general al comunci
] Maria Briciu

Nicolae Lazea

BM/BM.
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